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Jung, osterreichisch, philippinisch

Gemeinsam anders. Uber eine Gemeinschaft, die selten im Licht der Offentlichkeit steht, die Suche nach der
eigenen Identitdt und das Wandeln zwischen den Kulturen

VON ANYA ANTONIUS

,Woher kommst du?“ Eine
Frage, die Kinder gemischter
Kulturen oder eingewander-
ter Eltern meistens nicht kurz
und unkompliziert beantwor-
ten konnen. Dabei beschaf-
tigt gerade die Auseinander-
setzung mit Wurzeln und
Identitdt Mitglieder vieler
migrantischer Communitys
(Gemeinschaften, Anm.).

Im neuen Sammelband
,Common Diversities: Junge
Filipin@s im deutschsprachi-
gen Raum" steht nun die phi-
lippinische Community im
Zentrum - insbesondere die
zweite und dritte Generation,
die bereits im Land geboren
sind. ,,[Ich bin] ein tempera-
mentvoller Filipino mit einem
grantigen Wiener in mir®, be-
schreibt beispielsweise San-
ger Vincent Bueno im Buch
das Wandeln zwischen Kultu-
ren und Identitéiten.

Hier kommen die Jungen
nun selbst zu Wort und erzih-
len vom Gefiihl, da wie dort
Landers® zu sein, erklaren wa-
rum es — auch fernab der Phi-
lippinen — wichtig ist, zu Sil-
vester runde Friichte zu es-
sen, und wie es sich anfiihlt,
sich in der Muttersprache
unterhalten zu kénnen — oder
eben nicht.

Unter dem Radar

Dabei geht es auch um Sicht-
barkeit. ,Die philippinische
Community in Osterreich ist
in der offentlichen und me-
dialen Wahrnehmung nicht
sehr prdsent, obwohl sie
schon seit den 70er-Jahren
hier vertreten ist, sagt Chris-
tiane Gotz, Tochter einer Fili-
pina und eines Osterreichers
und Mitautorin des Buches.
,Das ist ein zweischneidiges
Schwert. Einerseits gibt es
keine negativen Schlagzeilen
iiber diese sehr gut integrier-
te Gruppe der Bevolkerung.
Andererseits wird man kaum
wahrgenommen und gerne
ibersehen, dass auch die
asiatischen Communitys hier-
zulande viel Rassismus und
Diskriminierung  erfahren.“
Und das ganz besonders seit
Ausbruch der Corona-Pande-
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Den Nachkommen der ersten Generation geht es nicht um die perf;kte

mie — was innerhalb der Ge-
meinschaft fiir starke Beunru-
higung sorgte. Auch dafiir
soll in diesem Band der Blick
geschérft werden.

Im Matriarchat

In der Kreisky-Ara kamen
zahlreiche Arbeitskréfte von
den Philippinen, groBteils
Krankenschwestern, die da-
mals dringend gesucht wur-
den. Genau das ist eine der
Besonderheiten der philippi-
nischen Community, sagt
Gotz, .sie ist sehr weiblich
und durch matriarchale
Strukturen geprdgt.” Die
Frauen der ersten Genera-
tion, die damals ins Ungewis-
se, in eine fremde Kultur auf-
gebrochen sind, seien sehr

»ZU mir sagte ein
ehemaliger Vorgesetzter:
Sie sind von den
Philippinen? Ich habe
philippinische Putzkrdfte
Christiane Gotz
Mitautorin

ELISABETH PACHLEITNER
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starke Persénlichkeiten, die
,daheim ganze Familien er
halten haben“. Wahrend bei
dieser Generation noch die
perfekte Integration, ja Assi-
milierung, das erklirte Ziel
war, um in der weillen Mehr-
heitsgesellschaft ~moglichst
nicht aufzufallen, geht es
nachkommenden Generatio-
nen um etwas anderes.

Klischees

Grofteils hier geboren und in
einem multikulturellen Um-
feld aufgewachsen, hinterfra-
gen sie die Gegebenheiten
und setzen sich eher zur
Wehr. ,Man wird, gerade am

Arbeitsplatz, oft nicht so

ernst genommen*, erzahlt
Gotz aus eigener Erfahrung.

Integration. Sie hinterfragen und setzen sich bei Diskrimi
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sIch werde immer wieder ge-
fragt, ob meine Eltern Hilfs-
kréfte sind. Einmal hat ein
Vorstand auf einem Arbeits-
event ganz nonchalant zu mir
gesagt ,Ah, Sie sind von den
Philippinen? Ich habe in mei-
nem Ferienhaus auch philip-
pinische Putzkréfte. Das
muss man nicht einfach so
hinnehmen.*

Thr selbst hétte ein Buch
wie ,Common Diversities als
Heranwachsende  geholfen,
,In meinem Fall nicht so sehr
bei der Identitatssuche — fur
mich war immer vollkommen
Kklar, dass ich Osterreicherin
bin. Mir hétte dieses Buch aber
sicher dabei geholfen, frither
zu meinen Wurzeln zuriickzu-
finden.“ Die Frage ,Woher

inierung zur Wehr

kommst du?* behandelt Chris-
tiane Gotz mittlerweile wie
einen kleinen Test. ,Ich sage
dann meistens ,Aus Hiitteldorf
— oder was meinst du?‘ Dann
erklare ich es eh. Oft kommt
dann Kennst du xy, sie ist auch
Filipina?*“ Die Antwort darauf
ist immer ein Nein. Die Welt ist
zwar ein Dorf, aber so klein
dann auch wieder nicht.

»Common
Diversities: Jun-
ge Filipin@s im
deutschspra-
chigen Raum*
regiospectra
Verlag

258 Seiten
25,60 Euro

,,Karen’s Diner*: Ein Lokal, in dem Besucher gerne fiir schlechten Service zahlen

In einer Restaurantkette werden Giste angepobelt und extra schlecht bedient. Trotzdem expandiert sie jetzt weltweit

Phénomen. Schon der Eintritt
ins Restaurant ist ein Erlebnis
der anderen Art. Nachdem
die Géste gut fiinf Minuten ig-
noriert werden, schleicht eine
Kellnerin mit genervter Mie-
ne heran. ,Habt ihr reser-
viert?“ Nicken. ,Na, dann
konnt ihr ja auch noch etwas
warten, sagt sie harsch und
geht. Schlieflich kommt die
Bedienung doch, bedeutet
mit einer Kopfbewegung, ihr
zu folgen — und schmeil3t die
Speisekarten aus zwei Metern
Entfernung lustlos Richtung
Tisch. Willkommen in ,Ka-
ren’s Diner*,

Das Lokal befindet sich
mitten im Central Business
District von Sydney. An der ro-
sa-mintgriinen Fassade ist zu

Die Verhaltensregeln: ,Setzt
Euch hin und haltet die Klap-
pe.“ Ein Lokal also, in dem —
mit voller Zustimmung der Be-
sucher und Besucherinnen so-
wie Kellner und Kellnerinnen
— beschimpft, beleidigt und
sich beschwert wird. Kann das
funktionieren?

,Die erlaubte Kontroverse
zwischen Gast und dem Ober
ist schon nicht schlecht®, fin-
det Berndt Querfeld, Ge-
schéftsfithrer des Wiener Tra-
ditionscafés Landtmann -
und geht noch einen Schritt
weiter: ,,Ich finde es sehr lus-
tig. Es ist ein tolles Konzept —
solange es gut inszeniert ist.“
Denn der Gastronom weif3:
Heute ist Entertainment ge-
fragt. Viele Gaste sehnen sich

iberhaupt, erzéhlt er, erinne-
re ihn das australische Kon-
zept sogar ein wenig an ein
heimisches Urgestein: den
grantigen Wiener Ober. Laut
Querfeld inzwischen eine be-
sonders seltene Sorte, die
aber im Grunde ,,gar nicht un-
freundlich, sondern einfach
grantlert war® — eine Nuance,
die wohl nicht alle verstehen.

Den Manager sprechen

Bei ,Karen’s Diner hat der
Grant jedenfalls zum groflen
Erfolg gefiihrt. Doch auch
dort muss man sich als Kunde
nicht alles gefallen lassen. Fi-
xe Regeln schaffen zumindest
einen gewissen Anstandsrah-
men. So haben etwa Rassis-
mus und Sexismus sowie
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In dem australischen Lokal gibt

Doch wer ist eigentlich
diese ,Karen“? Der Name ist
seit einigen Jahren ein Syno-
nym fiir einen bestimmten
Frauentyp und mittlerweile
ein populéres, in vielen Lin-
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es Burger mit mieser Bedienung

weile Menschen mittleren
Alters bezeichnet, die sich
gegeniiber der Belegschaft
unverschamt und nervig be-
nehmen, standig Rechte ein-
fordern und Anspriiche erhe-

dern, Vorgesetzte hinzuzuzie-
hen. Der Slogan der Karen-
Memes lautet dementspre-
chend: ,Kann ich mit dem
Manager sprechen?*

Wer sich immer schon
mal selbst so unmoglich wie
eine echte Karen benehmen
wollte, der kann diese Fanta-
sie nun ungehemmt im Diner
ausleben, betonen die Ma-
cher. Neben der erst im Vor-
jahr gegriindeten ersten Filia-
le in Sydney kann man dies
nun auch in anderen australi-
schen Stddten und Grofbri-
tannien tun. Osterreich ist
bislang noch nicht unter den
Standorten —so mancher Tou-
rist wiirde aber wohl darauf
schworen, schon mal eine
dhnliche Filiale hierzulande
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